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طراحی محیط‌های یادگیری کارآموزی: از آشوبناک تا سازنده گرا 


مرتضی کرمی ‏ آمنه سیلانه؟ 

تاریخ دریافت: ٩۳/۵/۳۰‏ تاریخ پذیرش: ٩۴/۴/۹‏ 
هدف اصل ی این پژوهش, نقد محیط‌های یا دگیر ی کا رآموزی و ارائه رویکرد مناسب جهت طراح ی این 
محیط‌ها می‌باشد. برای دستیابی به این هدف از روش پژوهش توصیفی- تحلیلی بهر هگرفته شد. لذاء با معیار 
قرار دادن اصول اولیه آموزش به نقد محیط‌ها ی کا رآموزی پردانعته شد و با نکیه بر نظریه کسب دانش» 
سازند هگرایی برای طراحی ای نگونه محیط‌ها مناسب فر گردید. بنابراین» محیط‌ها یک رآموزی موجود 
به عنوان محیط‌ها یآشوبتاک مورد تحلیل قرا رگرفت. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که با اتخاذ 
رویکردی سازند هگرایانه و کل نگر در طراحی محیط‌های یا دگیر ی کا رآموزی» مسائل و پروژه‌های واقعی 
محیط کار» محور فعالیت‌ها ی کا رآموزی قرار م یگیرد. و محیط‌ها یکنونی از وضعیت آشوناک به سمت 
سازند ه گرا ح رکت خواهد نمود که این امر منجر به ایجاد فضای مشا رکت و همکاری میان کا رآموزان 
شدهء قدرت حل مسئله را د رآنان تقویت م یکند, فرصت استدلال و بروز خلاقیت را به هر یک از 
کا رآموزان می‌دهد تا از انعطاف پذیری یک محیط کا رآموزی» یا دگیری معنی‌دار و اثربخشی را برای حود 
رقم بزنند. ازاین‌رو می‌توان به شک لگیری رویکردی برد- برد در محیط‌های یا دگیر ی کا رآموز ی کمک 
کرف: 


واژه‌های کلیدی: کا رآموزی» محبط یا دگیری» برنامه درسی دانشگاهی» سازنده گرایی 


( . دانشیار گروه علوم تربیتی دانشگاه فردوسی مشهد ۵017 تصهتف .۱۳ 
". کارشناس ارشد برنامه ریزی درسیء دانشگاه فردوسی مشهد 
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مقدمه 

نظام آموزش عالی از بزرگ‌ترین و گسترده‌ترین نظام‌های درون جامعه است که سرنوشت جامعه 
را در بلندمدت تعیین می کند. به‌عبارت‌دیگر مجموعه پژوهش‌ها و تجربه‌های دانشمندان و کشورهای 
جهان نشان می‌دهد که توسعه جوامع رابطه بسیار زیادی با نظام آموزش عالی آن‌ها دارد ( از۲12 > نعدطاد۸ 
8 ,۲1056151). به اعتقاد بالدستون آموزش عالی به عنوان اصلی‌ترین نهاد توسعه‌دهنده منابع انسانی 
تخصصی. در مسیر دست‌بایی به توسعه پایدار مبتنی بر ملاحظات جهانی‌شدن نقش حساسی را بر عهده 
دارد (2000 ,1065608ظ). 

رسالت آموزش عالی در هر کشوری» پرورش افراد فرهيخته جهت تصدی مشاغل تخصصی جامعه 
می‌باشد. از این منظر دانشگاه هراندازه از نظر آموزش‌های نظری قوی باشد بازهم در حل مشکلات 
را توجیه می‌نماید. بر این اساس؛ در حال حاضر جامعه و دانشگاه باید زمینه‌های لازم برای کسب تجربه 
مفید را برای دانشجویان فراهم سازند. پذیرش کارآموزان از دانشگاه‌ه؛ کوششی است جهت التیام 
شکاف بین نظام آموزش رسمی با آنچه در «عرصه عمل» می گذرد تا بخشی از خلاً آموزشی» آشنایی با 
حرف و مشاغل را ترمیم نموده؛ به توسعه نگرش دانشجویان نسبت به نظام شغلی و حرفه‌ای بیانجامد. منظور 
از کارآموزی دوره‌ای است که طی آن دانشجویان رشته‌هایی که شرایط ورودی به این دوره را دارند. 
واحدهای مشخصی را در مراکز صنعتی» خدماتی و ساير مراکز بگذرانند تا به منظور استفاده از 
آموخته‌های علمی و فنی بالا بردن توان علمی و اجرایی خود در رشته مربوطه و امکان تأثیر متقابل تثوری 
و عمل و یا علم و فن با نحوه رفع نیازهای اساسی و ضروری جامعه آشنا شوند. از نظر تاریخی کارآموزی 
روش و راهبرد آموزشی به شمار می‌رود که بر مبنای الگوی استاد-شاگردی استوار است و از زمان 
پیدایش پيشه و حرفه‌ها به دست انسان جهت تولید ابزان صنعت گری و غیره رواج داشته است. امروزه در 
نظام آموزش رسمی اصطلاح کارآموزی به تجربه کاری نظارت شده‌ای گفته می‌شود که دانش آموزان و 
یا دانشجویان در دوره تحصیل آن را تجربه می کنند (2004 ,۱0۱006۷ > 1۱02200 ۷۷). کار آموزی می تواند 
طیف گسترده‌ای از مهارت‌های موردنیاز در یک اقتصاد مدرن را به درستی منعکس کند و به عنوان یکك 
راه‌حل برای بهبود گذر جوانان از دانشگاه به بازار کار مطرح شود (2012 .)٩۱660:12:«‏ وقوف بیشتر 
دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی به آنچه در جامعه می گذرد آن‌ها را قادر خواهد نمود تا دامنه گسترش 
اطلاعات و مهارت‌ها و شناسایی حرف را توسعه دهند. علاوه بر اين» ارتباط نزدیکک کارآموزان با حرف و 


مشاغل فرصت‌های مناسبی را برای بهره گیری از یافته‌ها و دانسته‌های دانشگاهی در موقعیت‌های عملی 
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فراهم می‌نماید و زمینه مناسبی را جهت استعداد سنجی و به محکک نهادن علاقه کارآموزان در پی خواهد 
داشت. 

گرچه دو اصطلاح کارآموزی و کارورزی به یکدیگر شبیه بوده و گاهی اوقات نیز بجای هم 
بکار می‌روند» اما در تمیز این دو می‌توان چنین اشاره کرد که کارورزی- ابتدا در علوم پزشکی ظهور یافته 
و پیشترین کاربرد را در این رشته دارد- به دوره کوتاه مدتی اطلاق می‌شود که دانشجو به منظور کسب 
تجربه و دست‌یابی به دید کلی نسبت به امور طی می‌کند و کاررآموزی گرچه از منظر کوتاه مدت بودن و 
طی آن در پایان دوره تحصیل به کارورزی شباهت دارد. اما جهت کسب تجربه عمیق در یک رشته شغلی 
معین و برای احراز شغلی مشخص است (2014 ,ععتاع0ع1). معنای دوم به منظوری که در این مقاله 
دنبال می‌شود» نزدیک‌تر است. ضمن اينکه اصطلاح رایج در رشته‌های مختلف علوم انسانی و فنی مهندسی 
نیز کارآموزی می‌باشد. 

با توجه به این امر که کارآموزی. فعالیت آماده‌سازی شغلی است و کارآموزان برای آموختن 
نحوه انجام امور در محیط واقعی قرار می‌گیرند» لذا به فراگیران فرصت داده می‌شود که دانش و مهارت- 
های موردنیاز را به محیط کاری خود انتقال دهند. همچنین» تجربه کاری به دقت برنامه‌ریزی شده‌ای را به 
آن‌ها ارائه می‌کند تا بیشتر در معرض کار قرار بگیرند. بنابراین» می‌توان انتظار داشت که آنان 
شایستگی‌های موردنظر را کسب کرده و در زندگی حرفه‌ای خود به شیوه‌ای سودمند به کار گیرنده اما 
مسئله مهم شناخت این برنامه‌ها و شناسایی عوامل موثر بر بهبود کیفی دوره‌های کار آموزی است که این 
امر ضرورت توجه به فرایند برنامه‌ریزی دقیق برای این دوره‌ها را می‌طلبد (1997 ,نعه۸00). 

باوجود ضرورت و اهمیت فراوان دروس کارآموزی و کارورزی, متأسفانه به دلایل مختلف 
ازجمله تلقی غیرمنطقی و نادرست آن‌ها به عنوان دروس کم خاصیت و غیرمفید آن‌گونه که شایسته است 
از جایگاه مناسب و شایسته‌ای در فرایند برنامه‌ریزی آموزشی رشته‌های تحصیلی دانشگاهی برخوردار 
نمی‌باشند (20142 ,نصه:۳0) و اين امر نارضایتی دانشجویان و کارفرمایان را درپی داشته است ( ,120671 
04 ,«قاههت۸ ک 106). نکته قابل تأمل در نظام آموزش دانشگاهی ماء نوع نگاه متصدیان مختلف 
مانند مدیریت نظام دانشگاهی, استاد. دانشجو کارفرما (سازمان پذیرنده کارآموز) به نقش و مسئولیت 
خود می‌باشد. آنچه بیشتر در عمل مشاهده می‌شود این است که عمده مسئولیت بر عهده شخص دانشجو و 
کارفرماست که کم‌ترین صلاحیت را از منظر تخصصی در طراحی محبط‌های آموزشی دارند. بدین معنا 


که کارآموزی نیز به عنوان یک درس مانند سایر دروس نیازمند طراحی آموزشی است و با توجه به ماهیت 
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درس اهمیت این موضوع دوچندان می‌شود. در خصوص دروس دانشگاهی لازم به ذکر است که 
مشخصات کلی برنامه درسی و سرفصل دروس رشته‌های دانشگاهی به طور عمده در اواخر دهه شصت و 
اوایل دهه هفتاد به تصویب رسیده است. این سند برای هر رشته دانشگاهی دربردارنده هدف‌هایکلی دوره 
دروس دوره. تعداد واحدء هدف‌ها و سرفصل‌های این دروس بوده و در خصوص عناصر فرصت‌های 
یاددهی و یاد گیری و ارزشیابی در این سند موضعی اتخاذ نشده است و در عمل» اختیار آن به استاد هر 
درس واگذار شده است. بررسی‌های انجام شده نشان می‌دهد که با توجه به گذشت بیش از بیست سال از 
زمان تدوین این اسناده بازنگری و تغییری صورت نگرفته است و اين امر نقش طراحی آموزشی را حیاتی تر 


اصول اولیه طراحی آموزشی 

آموزش نظامی متشکل از اجزاء مختلف مانند هدف‌ها. محتوا می‌باشد که درونداد فرایند و 
برونداد خاص خود را دارد» لذا درست‌تر آن است که از عبارت طراحی نظام آموزشی " به جای طراحی 
آموزشی استفاده شود. چنانکه» معلم خاطرنشان می‌سازد «آموزش سیستم پیچیده‌ای متشکل از اجزاء 
زیادی می‌باشد که با یکدیگر به منظور تحقق هدف خاص که یاد گیری می‌باشد. کار می‌کنند. بنابراین؛ 
برای طراحی آموزش نیازمند این هستیم که به همه این مولفه‌ها و تعامل بین آن‌ها فکر کنیم.» .به زعم او از 
منظر طراحی آموزشی» آموزش دارای پنج جزء می‌باشد. جزء اول آموزش» و هدف آموزش ارتفاء 
یاد گیری می‌باشد. جزء دوم» خواسته‌هایی است که بر دوش دانش آموزان است؛ از دانش آموزان در حین 
کلاس درس انتظار انجام چه کارهایی می‌رود. جزء سوم شکل آموزش می‌باشد. به طور نمونه» آموزش 
می‌تواند به شکل بحث گروهی, مواد نوشتاری» تلویزیون, رایانه و مانند آن ارائه شود. جزء چهارم» ترتیب 
گروه‌بندی در کلاس درس می‌باشد؛ آموزش می‌تواند برای همه دانش آموزان کلاس, زیرگروه‌ها و دانش 
آموزان به صورت فردی ارائه شود. جزء پنجم» مدت زمانی است که آموزش در طول آن رخ می‌دهد. بر 
این اساس «طراحی نظام آموزشی. فرایند نظام‌مند و کل گرایانه تجزیه و تحلیل» طراحی؛ توسعه و 
ارزشیایی یک سیستم کامل آموزش می‌باشد.» (4 .0 ,2006 ,ع۷]0211). 

تعداد الگوهای طراحی آموزشی در دهه ۱۹۷۰ به شدت افزایش یافت و تا پایان دهه هفتاد» بیش از 


چهل نوع الگوها شناسایی شدند. در سال‌های اخیر» افزایش سریعی در نظریه‌ها و مدل‌های طراحی 


مولع صماووه تمقصمتاه‌تنوو]. ( 
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آموزشی دیده شده است (2007 ,۲۱۵۳۰۲56۷ ک 56۲زع۳). لذاء این سژال مطرح می‌شود که آیا تمام این 
نظریه‌ها و مدل‌ها ارزش یکسانی دارند؟ آیا این نظریه‌ها و مدل‌ها اصول پایه‌ای مشترکی دارند؟ اگر چنین 
باشد. اصول پایه‌ای اولیه کدامند؟ مریل درنتیجه مطالعه برخی نظریه‌ها و الگوهای طراحی آموزشی؛ اصول 
اولیه‌ای" را مطرح کرده است. می‌توان چنین نتیجه گرفت که این نظریه‌ها و مدل‌های متفاوت اصول 
مشتر کی دارند و اصول اساسا متفاوتی را با هم ادغام نمی کنند. این اصول به طور خلاصه عبارتند از: 
0 یاد گیری زمانی بهبود می‌یابد که فراگیران به حل مسائل واقعی بپردازند. 
۲ یاد گیری زمانی بهبود می‌یابد که دانش موجود به عنوان پایه و بنیاد دانش جدید به کار رود. 
۳ یادگیری زمانی بهبود می‌بابد که دانش جدید به فراگیر نشان داده شود. 
۴ یاد گیری زمانی بهبود می‌یابد که فراگیر دانش جدید را به کار گیرد. 
۵) یاد گیری زمانی بهبود می‌یابد که دانش جدید درون دنیای فراگیر ادغام شود (20022 ,0601. 
شناسایی اصول اولیه چیزی بیشتر از جمع آوری صرف یک سری اصول تجویزی که ممکن است 
برای انتخاب یا طراحی آموزش اثربخش استفاده شود می‌باشد. این اصول به یکدیگر وابسته‌اند. درنتیجه 
آن» یک چرخه چهار مرحله‌ای از آموزش شامل فعال‌سازی" نمایش" کاربست" و یکپارچه‌سازی؟ 
شناسایی شده است که در شکل (۱) ملاحظه می شود. آموزش اثربخش دارای همه این چهار فعالیت 
می‌باشد که برای مسائل و تکالیف مختلف تکرار می‌شود. 
۱ فعال‌سازی: یادگیری زمانی تسهیل می‌یابد که اولین فعالیت در چرخه یادگیری» دانش پیشین 
مرتبط را فعال سازد. یاد گیری زمانی امری آسان می‌شود که آموزش» فراگیران را بر آن دارد تا 
دانش را از تجربه پیشین مرتبط که می‌تواند به عنوان اساس و بنیاد دانش جدید به کار گرفته شود؛ 
به یاد آورند» مرتبط سازند» شرح دهند یا به کار گیرند. اگر فراگیران دانش پیشین محدودی داشته 
باشند. یاد گیری زمانی تسهیل می‌یابد که آموزش تجارب مرتبط که می‌تواند به عنوان اساسی 
برای دانش جدید به کار گرفته شود؛ فراهم نماید. 
۲ نمایش: یادگیری زمانی تسهیل می‌یابد که فعالیت بعدی در چرخه یاد گیری نشان دهد که فراگیر 


دانش جد ید را آموخته است.» نه این که فقط اطلاعاتی درباره دانش جد ید به آنها ارائه دهد 
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چراکه آموزش خیلی زیاد فقط اطلاعات می‌دهد و این اطلاعات معمولاً کلی و انتزاعی هستند. 
همچنین» یاد گیری زمانی آسان می‌شود که تصاویری" از اطلاعات نشان دهد. تصاویر عبارتند از: 
بازنمایی‌هایی از موارد خاص که واقعی باشند و نشان دهند که چگونه اطلاعات در یک شرایط 
خاص به کار گرفته می‌شود. 

کاربست: یاد گیری زمانی تسهیل می‌یابد که فعالیت سوم در چرخه یاد گیری فرصتی برای فراگیران 
فراهم آورد تا دانش جدید را در موقعیت‌های خاص جدید به کارگیرند. کاربست چیزی بیشتر از به 
خاطر آوردن صرف اطلاعات می‌باشد. فراگیران را ملزم می کند تا از اطلاعات برای انجام تکالیفی 
واقعی خاص يا جهت حل مسائل خاص استفاده کنند. کاربست شامل حل کردن تمام مسائل یا 
انجام دادن تکالیف می‌باشد و بیشتر از پاسخ دادن صرف به سوال‌هاه یک مرحله یک فعالیت؛ یا 
یک رویداد از کل آن‌ها می‌باشد. 

یکپارچه‌سازی: سرانجام چرخه یاد گیری زمانی کامل می‌شود که فراگیران فرصتی برای یکپارچه و 
ادغام کردن دانش و مهارت جدید در فعالیت‌های روزانه‌شان داشته باشند. باد گیری زمانی به امری 
آسان بدل می‌شود که آموزش فرصتی برای فراگیران فراهم آورد تا آنان دانش و مهارت کسب 
شده جدید را به صورت عمومی نمایش دهند» روی دانش جدیدشان تأمل کنند و در مورد آن 
بحث و از آن دفاع کنند و روش‌های شخصی و جدیدی برای استفاده از دانش و مهارت 
جدیدشان ایجاد. ابداع یا کنکاش و بررسی نمایند. 

مسئله مداری: آموزش اثربخش مسئله مدار" می‌باشد و اين امر به اندازه چرخه چهار مرحله‌ای 
آموزش بااهمیت است. بدین معنا که ملفه‌های جداگانه در بستر مسائل دنیای واقعی به صورت 
اثربخش تر تدریس می‌شوند. در اين حالت ابتدا مسئله ارائه می‌شود سپس ملفه‌های موضوعی 
تدریس می‌شوند. پس از آن نشان داده می‌شد که چگونه از مولفه‌ها برای حل مسائل یا انجام 
تکلیف کامل استفاده می‌شود. این رویکرد مسئله مدار. حل مسائل را با آموزش مستقیم تر ملفه‌ها 
ترکیب می کند درست برخلاف رویکردها مبتنی بر مسئله" که در آن فراگیران در گروه‌های 
مشارکتی قرار می گیرند. یک مسئله و منابع را می‌دهند و فراگیران باید راه‌حل خودشان از آن 
مسئله را ارائه دهند (2007 ,۷۲67711). 
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شکل ا: مراحل آموزش اثربخش 


محیط‌های کارآموزی آشوبناکك 

بوچر اشاره می کند که به کارگیری اصول طراحی آموزشی منجر به تعمیق یاد گیری در محبط‌های 
آموزشی می‌شود (2007 ,0600067). مندهل در مطالعه خود با عنوان بررسی استفاده از اصول اولیه 
آموزش در طراحی‌های کوتاه مدت و حجم بالای تولید پيشنهاد می‌کند که از اين اصول اولیه آموزش 
برای محیط‌های یادگیری کارآموزی استفاده شود؛ چراکه محیط‌های یادگیری مبتنی بر دوره‌های 
کارآموزی می‌تواند شکاف ایجاد شده بین نظریه و عمل را با ارائه طراحی آموزشی مبتتی بر اصول اولیه 
آموزشی بهبود بخشد. او در اين مطالعه اظهار می‌دارد که کارفرمایان باید از توانایی‌های طراحان آموزشی 
برای ارائه طرح‌های آموزشی به منظور توسعه و رشد تفکر و تخصص و همچنین کمک به مربی دوره‌های 
کارآموزی حمایت کنند (2010 ,۱۷6۵2060۳211). 

تأملی بر واقعیت‌های محیط‌های کارآموزی کنونی؛ ما را به این نکته رهنمون می‌نماید که اصول 
فوق به عنوان پایه‌های اولیه و خشت‌های بنيادین آموزش یا به طور کامل فر وگذارده مانده‌اند و یا به 
صورت سطحی و غیرعلمی مورد مواجه قرارگرفته است. دانشجو بدون داشتن مسئله خاصی وارد محیط 
کارآموزی می‌شود و در بهترین حالت تعدادی سال از قبل توسط استاد طرح شده که دانشجو بایستی 
درصدد پاسخ به آن‌ها ب رآید. این سژال‌ها نه تنها فاقد ویژگی‌های مسئله می‌باشند بلکه معمولاً تصنعی بوده 
و پاسخ به آنها چندان وابسته به حضور در محبط کارآموزی نیست. از طرفی عدم اعتماد سازمان‌ها به 
دانشگاه (به عنوان مسسه‌های فقط دانشگاهی و علمی دور از واقعیت‌ها و مسائل جامعه) و به مرتبه اولی‌تر 
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معمولا وقت دانشجو در محبط کارآموزی با انجام کارهای محول شده از سوی سازمان که کم ارتباط با 
تخصص اوست و يا به بطالت می گذرد. در تأیید این مطلب حسینی بیان می‌دارد که عدم وجود منبع و 
محتوای مناسب و رویه‌ای یکنواخت برای ارائه و اجرای دروس کارآموزی و کارورزی دانشگاه‌ها موجب 
عدم اثربخشی این برنامه‌ها در عمل شده است (2010 ,ذزه۳10). 

در چنین حالتی محیط‌های کارآموزی؛ محیط یاد گیری آشوبناک می‌باشند. چنان که در شکل (۲) 
ملاحظه می‌شود؛ به زعم کرونج در محیط‌های یادگیری یا جنبه عینیت گرایی که ویژگی بارز آن 
برنامه‌ریزی از پیش تعیین شده جهت یاد گیری است و يا جنبه سازنده گرایی که با برآمدنی بودن و عدم 
پیش‌بینی دقیق شناخته می‌شود؛ پررنگ می‌باشد. محیط یاد گیری آشوبناکک» محبطی است که در آن 
یاد گیری به وسیله یک عامل بیرونی تعیین نمی‌شود و توالی از پیش تعیین شده ندارد و تجارب یا گیری 
فرصت‌طبانه می‌باشد. این موقعیت همچنین؛ عناصر سازنده گرایانه پایینی دارد و هیچ شواهد روشنی از 
حمایت داربست بندی شناختی و تلاش‌های آ گاهانه برای قرار دادن یاد گیری در دنیای واقعی و جود ندارد. 
بنابراین» حوزه آشوب. حوزه یادگیری نیک بختانه و تصادفی می‌باشد و به جای مطالعه و آموزش؛ 
یاد گیری بر اساس تجارب رخ می‌دهد. به‌عبارت‌دیگره محیط‌های یاد گیری آشوبناک به محیطی اطلاق 
می‌شود که طراحی آموزشی در آن فر و گذارده باقی مانده است (2000 ,0۲0۳[6). 

اصل دوم؛ فعال‌سازی دانش پیشین است. این اصل آن‌قدر اهمیت دارد که آزویل اندیشمند و 
نظریه‌پرداز شهیر یاد گیری بیان می‌دارد چنانچه بخواهد کل روانشناسی یادگیری را در یکث جمله خلاصه 
کند» چنین بیان خواهد کرد: «مهم‌ترین عامل در یاد گیری؛ دانش پیشین فراگیر است.» اما در محیط‌های 
کارآموزی آنچه فراگیر انجام می‌دهد. بی‌ارتباط یا کم ارتباط با دانش علمی اندوخته شده می‌باشد و 
زمانی که انجام امور دانش پیشینی را بطلبد محیط فاقد سازوکارهای مشخص جهت این امر می‌باشد. 
ازاین‌رو» کم‌ترین استفاده از دانش علمی در محیط‌های کارآموزی اتفاق می‌افتد. 

اصل نمایش به زعم مریل» اصلی کاملاً تخصصی است؛ چراکه حسب نوع دانشی که موضوع 
آموزش می‌باشد. نحوه ارائه بایستی متفاوت باشد (2007 ,711ع]۷). در محیط کارآموزی» عمده دانشی که 
دانشجو قصد آموختن آن را دارده از نوع روش کاری است و کارها از نوع چگونه انجام دادن می‌باشد. در 
اینجا مراحل و توالی کارها اهمیت می‌یابد و نحوه نمایش بایستی دربردارنده نمایش مراحل انجام کار 
باشد. آشوبناک بودن محیط یاد گیری موجب می‌شود. نمایش‌های نظام‌مند از قبل طرح ریزی شده وجود 
نداشته باشد و یاد گیری‌های بیشتر نیک بختانه و تصادفی باشد. 
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شاید اصلی‌ترین کار کرد محیط‌های کارآموزی تحمّق اصول چهار و پنج باشد جاییکه انتظار 
می‌رود موضوع آموزش (نحوه انجام امور) توسط فراگیر بکار گرفته شود و از طریق دریافت بازخورد و 
تکرار این فرایند به یکپارچگی دانش نائل آید. عدم انطباق فعالیت‌های انجام شده از سوی دانشجو با 
نیازهای واقعی آن‌ها از یک‌سو و فقدان نظام بازخورد عملکرد موجب می‌شود تحقق این دو اصل به 
طور جدی موردتردید قرار گیرد. 


عیتی گرایی 


ی آموزش 


متاونقه 


سازنده گرایی 


شکل ۲: انواع محبط‌های باد گیری (0.4 ,2000 ,08[6)) 


مسئله محوری: گزینه‌ای مناسب برای طراحی محیط‌های کار آموزی 

در نظام آموزشی ما شیوه سنتی و موضوع محوری الب می‌باشد (2003 ,طمزدع ط5ع120). برای 
روش مسئله محوری ویژگی‌هایی مانند ایجاد بادگیری عمیق (2010 ,۷۷۱۳6۲ ک طذ0000۳-طانص۹)» فعال 
بودن فرا گیر در ساخت دانش و خود نظم‌دهی (2005 ,[ع169728107) باد گیری مستقل (2009 ,۱6۷:16) 
باد گیری مداوم» به کار گیری دانش فراگرفته شده در محیط واقعی (2005 ,1272101) بهبود مهارت‌های 
ارتباطی (2001 ,عطنصصذ1 4صه «0ادصط10) برشمرده‌اند. این روش برای اولین بار در آموزش پزشکی به- 
کار گرفته شد و به وسیله باروز! (۱۹۷۶) در دانشگاه مک مستر" کانادا اجرا شد (2009 ,۵۷1116). مبنا و 
اساس ایین روش ساختن فعال دانش در پاسخ به مشکلات زند گی واقعی می‌باشد ( 4 13600105 
0 ,161061 :2010 ,۳1206061). ایده اصلی مسئله محوری این است که باد گیرق باید با یک مسئله 
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آغاز شود تا آموزش گيرنده به یادگیری عمیق‌تر دست یابد (2003 ,5006612 6 10006). با طراحی 
آموزش بر پایه رویکرد مبتنی بر مسئله و با ایجاد فرصت‌های انتخاب مبنی بر نیاز باد گیرنده ایين امکان به 
وجود می‌آید که یاد گیرنده در ساخت دانش, انتخاب هدف. تنظیم زمان و برنامه‌ریزی برای رسیدن به 
خود نظم دهی به صورت فعال عمل کند (2005 ٩۳060۷,‏ ع ع107ع1622). از آنجا که نظریه‌های طراحی 
آموزشی به چگونگی تدریس مربوط می‌شوند و راهنمایی‌هایی برای تدریس مغثر ارائه می‌کند 
(14 .2 ,1999 ,طابهعنع) لذا انتخاب شیوه مناسب طراحی باعث به کارگیری مژثر و کارآمد مواد 
آموزشی (2008 ,18272۷1 و درنتیجه افزایش مطلوبیت آموزش می‌شود ( ,125]827007 :2006 ,1.66 
7 ,۲۵۲269 :2008 ,صمزون16۷ تک 13۲20۷۵0۵0) که این امر ضرورت آشنایی آموزش‌دهند گان با 
الگوهای متعدد طراحی و استفاده مناسب از آن‌ها را افزایش می‌دهد. 

در تأیید مناسب بودن محیط یاد گیری مسئله محور جهت کارآموزی سمر» رودریگرز و جیانینی 
میلان پژوهشی با عنوان «یادگیری سنتی و یادگیری مبتنی بر مسئله: درک خودپنداری برای آمادگی 
کارورزی انجام دادند که در آن به مقایسه این دو روش آموزشی در میان دانشجویانی که با دو شیوه 
آموزش سنتی و مسئله محور آموزش دیده بودند پرداختند. نتایج حاصل از آن نشان داد که تفاوت 
معنی‌داری بین یادگیری این دو گروه وجود دارد. چنانکه در ابعاد جنبه‌های اجتماعی سلامت. مهارت‌های 
تشن و مفاهیم اخلاقی این تفاوت فراوان بود ( 2012 مصهال۷تصنمدت) 4صه ععبعتبه‌مظ ,تعع6). 
همچنین» وندل السن و یوزینگ در پژوهش خود دریافتند که یادگیری مبتتی بر پروژه و حل مسئله و 
تأ کید بر کار گروهی در دوره‌های کارورزی منجر به بهبود عملکرد و یادگیری شده و این نوع کارآموزی 
ترکیبی از آموزش علمی و عملی را برای کارآموزان طراحی می کند. آنان پيشنهاد می کنند که دورهای 
کارآموزی اجباری يا اختیاری به عنوان یکک ارزش‌افزوده در همه برنامه‌های آموزشی آینده در جهت 
پیشرفت‌های صنعتی گنجانده شود (2011 , عصنهونا 4صه حععا ,لطعلصه۷۷). شاه ولی» آزادی و یوسفی 
نیز در پژوهشی برای کارآموزی دانشجویان رشته کشاورزی دوره‌ای را بر مبنای مسئله محوری طراحی 
کردند. نتایج حاصل از اجرای اين دوره نشان داد که فراگیران در مسئله یابی و حل مسئله مهارت پیدا 
کرده و یادگیری تجربی کارآموزان افزایش یافته است. طبق نظر آنان آموزش‌های عملی نظیر کار آموزی 
می‌تواند فرصت خوبی برای ترکیب دانش نظری و دانش تجربی و دانش سا زگاری حاصل از یاد گیری 
تجربی» تفکر انتقادی و یادگیری به شیوه حل مسئله باشد (2004 ,رد۷ هه هدع بنله۱۷ طقطک), 


ماروند در مطالعه دیگری به طراحی آموزشی یکک دوره کارآموزی برای دانشجویان مددکاری اجتماعی 
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پرداخت و مبنای طراحی مبتنی بر نظریه و الگوی عمومی آموزشی گیج و برلاینر بود. در اين پژوهش 
ضمن انتقاد از دوره‌های کارآموزی معلم محور» یادگیرنده محوری مبنای طراحی دوره قرار گرفت و از 
رویکردی سازنده گرا برای برنامه‌ریزی دوره استفاده شد. این محیط کارآموزی مددکاری محیطی 
یادگیری مبتنی بر مسئله و یا پروژه بود. به این صورت که به کارآموزان فرصت کشف و تحلیل و بحث 
گروهی داده می‌شد. همچنین. یادگیرنده با استفاده از تکالیف واقعی دست به تجارب تازه‌ای می‌زند و 
سرپرست بر این نکته تأأکید دارد که به طور حتم یکک راه‌حل برای مسئله وجود ندارد بلکه آنان می‌توانند 
با خلاقیت و تفکر انتقادی راه‌حل‌های اجرایی متنوعی را برگزینند و به نوعی مسئول یادگیری خودش 
باشد. نتایج حاصل از ارزیابی این دوره طراحی شده نشان داد که میزان یادگیری و رضایت کارآموزان 
ارتقاء یافته و به نظر می‌رسد کار آموزان بتوانند در موقعیت‌های مشابه موفقیت حرفه‌ای چشمگیری داشته 
باشند (2008 ,۷]226۴۷7200). 


کدام روبکرد مسئله محور: سیستمی با سازنده گرا؟ 

پیرامون طراحی مبتنی بر الگوی مسئله محور به طور کلی می‌توان گفت که دو رویکرد برجسته و 
مهم وجود دارد. رویکرد رایج در این زمینه رویکرد مبتتی بر نظریه سازنده گراست و الگوی طراحی 
محیط‌های سازنده گرا! جاناسن یکی از مشهورترین مدل‌ها در این زمینه می‌باشد ( ۷/021 
8 ,1:2 تک طوعم۳2:02 :2001). جاناسن معتقد است که در رویکرد مبتنی بر مسئله بایستی یکک 
مسئله. پروژه یا مورد را محور و مرکز آموزش قرار داده و با در اختیار گذاشتن ابزارهایی به فراگیران 
اجازه دهیم که خود. مسئله را حل کنند. او این ابزارها را شامل موارد مربوط» منابع اطلاعاتی» ابزارهای 
شناختی» ابزار مباحثه و همکاری و ابزار پشتیبانی اجتماعی و زمینه‌ای می‌داند ( 08۵9562[ 
9) رویکرد دوم مطابق با رویکرد سیستمی و الگوی اصول اولیه آموزش مریل است. مریل یاد گیری 
مسئله مدار را یک نوع آموزش مستقیم در زمینه مشکلات دنیای واقعی می‌داند. موقعیتی که در آن مسئله» 
مولفه‌های آن و نحوه به کارگیری مژلفه‌ها به فراگیر آموزش داده می‌شود. به‌عبارت‌دیگره معلم از طریق 
روش تدریس مستقیم. مسئله را حل می کند (2007 ,۱۷16731). حال این سوال مطرح می‌شود که اتخاذ کدام 
رویکرد جهت محیط‌های کارآموزی مناسبت بیشتری دارد؟ پاسخ این سال به وسیله نظریه پیوستار کسب 


دانش مشخص می‌شود. بر اساس این نظریه. سه مرحله برای یادگیری قابل تصور است که فرد را از 


کاصعصصصم1 ۱ص عمتصمما ازتامتامجمن عصتصع لمعب[ :1 
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ناآ گاهی به سمت متخصص هدایت می کند. مراحل یاد گیری با رشد دانش مشخص می‌شوند. این مراحل 


عبارتند از: مبتدی» پیشرفته و متخصص که در شکل (۳) نشان داده شده است. 


یاد گیر تده برحی داتش یادگیرتده داتش 


قبلی را داشته و تیاز به حیی کم درباره 


داش سشرفته تر مهارت با حوزه محتوا 
حت حصل مسا ئل دارد 


بیچیده حاصی تر دارد 


شکل ۳: نظربه پیوستار کسب دانش (2 0۰ ,1993 , ۲7 6 ۱۷6۸۵16696 بجه‌عو1022) 


جاناسن» مک کلس و دافی معتقدند ازآنجاکه هر یک از مراحل کسب دانش نوع خاصی از 
یادگیری با رویکرد خاص را اقتضاء می‌کند. چنانکه» دانش مقدماتی از طریق فنون آموزشی مبتنی بر 
مدل‌های طراحی آموزشی سنتی بهتر انجام می‌شود تا بر اساس مدل‌های طراحی آموزشی سازنده گرا. در 
مقابل محیط‌های آموزشی سازنده گرا برای مرحله کسب دانش پیشرفته اثربخش هستند که این سطح 
بیشتر در دانشگاه‌ها وجود دارد. لذاء دانشگاه‌ها جهت اجرای طراحی آموزشی سازنده گرا مناسب می‌باشند. 
به طور طبیعیء این اصل در مورد درس کارآموزی بیشتر صدق می کند؛ چراکه دانشجو آن را در ترم‌های 
پایانی درحالی که دانش اندوخته شده قابل توجهی دارد» می گذراند(1993 40ص ,۱۷۲۵۵16656 رصع08285[ 
,۲/۲۷۰). 

کارآموزی و کارورزی از منظر آماده کردن دانش آموختگان دانشگاهی جهت احراز مشاغل از 
اساسی‌ترین دروس دانشگاهی می‌باشند که به علت عدم طراحی محیط‌های کارآموزی از کیفیت لازم 


وگو دای تستاید. .گر خجه مدل‌های طراحی آموزشی آن‌قدر زیاد و متعدد هستند که به مثابه جنگلی می‌مانند 
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که موجب پریشانی و س رگردانی کاربران می‌شونده اما همه آن‌ها دارای مبانی و اصول مشترکی هستند که 
به زعم مریل - صاحب‌نظر برجسته این قلمرو علمی- اصولی مانند مسئله محوری, بازخوانی و فعال‌سازی 
دانش پیشین فراگیر نمایش کاربست و یکپارچه‌سازی به عنوان اصول اولیه آموزش زبان مشترکك 
مدل‌های طراحی آموزشی می‌باشند. اين اصول پایه می‌تواند به عنوان معیاری جهت ارزشیابی هر موقعیت 
آموزشی بکار روند. محیط‌های کارآموزی بیش از هر چیز محیط‌های یاد گیری آشوبناکی هستند که فاقد 
ساخت دهی مشخص به عناصر محیط یاد گیری (مانند هدف. محتو روش ارزیابی و نظایر آن) می‌باشند. 
حسینی نیز در مطالعه خود تصریح نموده آنچه در فرایند کارآموزی بیش از همه خودنمایی می کند. فرایند 
اداری معرفی دانشجو به سازمان‌هاست. عمده‌ترین فعالیت و مسئولیت دانشگاه در اجرای کار آموزی انجام 
هماهنگی‌های لازم با سازمان‌ها و مدیریت محل‌های کارآموزی و کارورزی دانشجویان است. سپس 
دانشجو به محل کارآموزی مراجعه نموده و کارآموزی خود را آغاز می کند (20140 ,نصنعء۲۱0). 

بنابراین در مقام ارزیابی اين محیط‌ها بر اساس اصول اولیه آموزش می‌توان به اين نتیجه رسید که 
عدم توجه شایسته به اين اصول و فروگذارده ماندن آن‌ها» ویژگی بارز محیط‌های کارآموزی است. 
وضعیت موجود محیط‌های یادگیری کارآموزی آشوبناک در شکل (۴) به تصویر کشیده شده است. در 
چنین موقعیتی راه‌حل چیست؟ به نظر می‌رسد طراحی محیط‌های یاد گیری مسئله محور با عنایت به ماهیت 
مسائل سازمانی مفر خوبی جهت گریز از این وضعیت می‌باشد. مریل رویکرد مسئله مدار که در اصول اولیه 
بیان شد را با آنچه او به عنوان «رویکردهای مبتتی بر مسئله که در آن دانشجویان به صورت گروه‌های 
مشارکتی فعالیت دارند مقایسه می‌کند. در این رویکرد. منابع و مسئله داده می‌شود و دانشجو باید راه‌حل 
خودش را برای آن مسئله ارائه دهند. حال چه نوع مسئله محوری برای محیط‌های کارآموزی مناسب 
است؟ نظریه کسب دانش ما را به سمت رویکردهای مبتنی بر مسئله که بر رویکرد سازنده گرایی تکیه 
دارد. رهنمون می‌سازد. لذا؛ پيشنهاد خلق محیط‌های یاد گیری سازنده گرا در درس کارآموزی است که 
در شکل. جهت حرکت پیکان گویای این موضوع می‌باشد. 

در میان مدل‌های موجود جهت خلق محیط‌های یادگیری مسئله محور. مدل محیط یادگیری 
سازنده گرا جاناسن (۱۹۹۹) شناخته‌شده‌تر و رایج‌تر می‌باشد. محور اين مدل یک پروژه مورد و یا مسئله 
می‌باشد. به گونه‌ای که فراگیران از طریق انجام پروژه و يا حل مسئله به یادگیری می‌رسند. مسئله خود 
شامل سه قسمت می‌باشد. نخست. زمینه مسئله به مفهوم تشریح زمینه‌ای که مسئله در آن رخ داده است» 
می‌باشد. دوم بازنمایی مسئله که شیوه ارائه مسئله می‌باشد. و سرانجام فضای کار روی مسئله که اشیای 
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علامت‌ها و ابزار لازم برای دست کاری محیط به وسیله شاگرد را ارائه می‌کند. به گونه‌ای که فراگیر بتواند 
جهت حل مسئله فرضیه‌سازی کند. مولفه دوم مدل» موارد مربوط است که مجموعه‌ای از تجارب مرتبط را 
در اختیار شا گردان مبتدی قرار می‌دهد. عنصر بعدی منابع اطلاعاتی می‌باشد که اطلاعات لازم برای درک 
و حل مسئله را تعیین می‌کند. ملفه چهارم ابزارهای شناختی جهت پشتیبانی عملکرد. ایجاد و تسهیل 
پردازش شناختی می‌باشد. عنصر بعدی مدل ابزار مباحثه/همکاری است که از طریق گروه‌هایی که با هم 
برای مسئله گشایی کار می‌کنند رخ می‌دهد و آخرین ملفه مدل نظام پشتیبانی است که رویکردی برای 
حمایت از شا گرد؛ با تمرکز بر کار محیط معلم و شا گرد می‌باشد. 


تلقیق آموزش 2 


سازتده گرایی 


شکل ۴. وضعیت موجود و مطلوب محیط های باد گیری کارآموزی 


ازآنجا که اصول اولیه آموزش مبنای نقد وضعیت موجود بود شایسته است راه‌حل پیشنهادی نیز بر 
اساس همین اصول مورد ارزیابی قرار گیرد. یکی از ویژگی‌های بارز و مشترکک مدل‌های طراحی آموزشی 
سازنده گرا و به ویژه مدل طراحی محیط‌های یاد گیری سازنده گرا جاناسن» مسئله محوری می‌باشد. مسئله 
بایستی جذاب و برانگیزاننده» چالش انگیز و از همه مهم‌تر بدیع» اصیل و واقعی باشد (ط1999, 10225560). 
یکی از بهترین محبط‌هایی که فراگیران با تکالیفی اصیل و واقعی مواجه می‌شوند. محبط‌های کارآموزی 
است. چنانکه در این محیط‌ها با طراحی یاد گیری‌های مبتنی بر یک مسئله و یا پروژه عملی کارآموزان نه 
تنها به طور واقعی با مسائل دنیای واقعی مواجهه می‌شود. بلکه با تفکر انتقادی و استدلال دست به خلاقیت 
و حل مسئله می‌زنند. به طوریکه. کار آموزان در این محیط‌های مسئله محور با مسائل و موضوع‌هایی روبرو 
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هستند که پاسخ‌های نامشخص و متفاوتی دارند و فرد مهارت لازم و پیش‌نیاز را برای تفکر می‌آموزد. 
همچنین» احساس تملکک کارآموز نسبت به مسئله و هدف یادگیری در محیط‌های کارآموزی مبتنی بر 
مسئله محوری به نوعی باعث ایجاد یاد گیری معنی‌دار می‌شود و انگیزه آنان را برای حل مسئله افزایش می - 
دهد. 

اصل فعال‌سازی دانش پیشین فراگیران به خوبی از طریق «موارد مربوط» انجام می‌شود جائیکه در 
محیط کارآموزی» کارآموز با مسائل مشابه به مسثله اصلی همراه با راه‌حل این مسائل مواجه می‌شود و 
دانشجو نه تنها با مسئله بهتر آشنا می‌شود. بلکه زمینه فکری جهت آشنایی با راه‌حل‌های احتمالی نیز فراهم 
می‌شود. همچنین» اين تجربه یادگیری منجر به ارتباط بین دانش قبلی و تجربه واقعی محیط حرفه‌ای و 
مهارت‌های عملی جدید می‌شود و کارآموز بر اساس این داربست ذهنی از آموخته‌های قبلی دست به حل 
مسائل می‌زند. 

در حل مسئله دو دسته اطلاعات موردنیاز است. نخست دانش روش کاری که معمولاً متناسب با 
مسئله و از قبل مشخص است و بیشتر به شکل آموزش رهنمودی و گام به گام توسط مربی, دستیار؛ راهنما 
و غیره ارائه می‌شود. دوم اطلاعات حمایتی که راهنمایی و حمایت فراگیران می‌باشد به ویژه زمانی که 
برای نخستین بار اقدام به کار در زمینه حل مسئله جدید پیچیده کرده‌اند. این حمایت به مرور که مهارت 
فراگیران بیشتر شد. طی یک فرایند تکیه گاه سازی کاهش می‌یابد(1۷]6121000067,2003 ۷۵2). معرفی 
منابع اطلاعاتی از سوی استاد و ارائه مطالب آموزشی به صورت دقیق‌تر متناسب با مسئله موجب تحقق 
اطلاعات روش کاری در اصل نمایش می‌شود و حمایت از فراگیر از طریق مربیگری و ارائه بازخورد که 
عناصر کلیدی مولفه مدل نظام پشتیبانی هستند. تحقق اطلاعات حمایتی را موجب می‌شود. این محیط‌های 
کارآموزی افراد را با چالش‌های شناختی روبرو می‌سازد که با آنچه در یک محیط واقعی وجود دارد؛ 
همسان می‌باشد. بنابراین» آنچه لازمه یک محیط مسئله محور است. به طور کامل و واقعی در یک محیط 
کارآموزی برای کارآموزان وجود دارد و آنان طی دوره کارآموزی فرصت دست کاری این محیط واقعی 
را دارند» به‌طوری که با مسائل واقعی به طور کاملاً آگاهانه درگیر می‌شوند و فضای مشار کت و همکاری 
میان کارآموزان» فرصت استدلال و بروز خلاقیت را به هر یک از کارآموزان می‌دهد تا از انعطاف‌پذیری 
یک محیط کارآموزی, یادگیری معنی‌دار و اثربخشی را برای خود رقم بزنند و این موضوع خود تحقق 
اصل کاربست را در پی خواهد داشت. 


علاوه براین» لازمه مسئله محوری» حضور کارآموز در شرایط پیچیده و به نوعی محیط یاد گیری 
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پیچیده است که این خود زمینه را برای یکپارچه‌سازی دانش و مهارت و نگرش فراهم می‌آورد و از این 
طریق به شایستگی‌های لازم برای حضوری فعال در محیط‌های کاری مجهز می‌شود که همانا مراد اصل 
یکپارچه‌سازی است. ازاین‌رو دانشجویان قادر خواهند بود در این محیط‌ها که یک فرصت آماده‌سازی 
شغلی است. دانش و مهارت‌های موردنیاز را به محیط کاری خود انتقال دهند. این امر به نوبه خود باعث 
افزایش اعتمادبه‌نفس و توسعه مهارت‌های عملی کار آموزان می‌شود. همچنین به آنان در برنامه‌ریزی برای 
آینده کاری خود و زمینه‌های موردعلاقه یاری رسانده و منجر به توسعه هدف‌های حرفه‌ای کارآموزان؛ 
ارزیابی نقاط ضعف و قوت فرد در محیط کار» بروز دانش اختصاصی مختص آن شغل و مهارت. ارتباط 


بین الزامات شغلی و مهارت‌های علمی و ارتقای شایستگی‌های کار آموزان می‌شود. 
3 ۱۱۹2 


٩۳2062۷ 0۴ 60061011565 0‏ طم0۷20صط1 دماع1 وصع۳ 2008(۰) .۱ رتصتهووم۲۱ 1ز۲۱۸ »ی ,.۲ رلفد9اطاض۸ 
۳ ۱۱۱ ۴۱۵۱۱۱۳۱8۵ 00 0۵5۵۵۲۵۱ ۱۲۱۵ .دطمانتافصا متعصع20ع26 ط1 6982226 
۳۵۲612۴(۰ م) ,120-99 و51 ,۲060۵10۳8 

-40 ,700 ,00۵۵۵۷۵5 0۴ ۵9۱۱۵ .عصتصتتا آهطمتاه۷0 0۴ طمتادیا اه ۳ :(1997) ,> ۷۲۰ رفح‌فاطاخ 
۳۵۲۹1۵۲(۰ (]) ,57 

۱ 
۰ ۸۸۵://۵۲۲۲0۳ظ [ 421481 0ظ] .0۵6200 تمطمهع) وم مفیام‌طم‌متنهعان 
0 ومتطنوع! 0صه رصتوع1 6۵ هط۳56۵/۷ .2006 .71116 مطفخ ,لصاط.862ع۱ تعو/9ع۱۱/)زیتطه/0۲ظ 
حصانمهاه /ماصمه رم0ه هعصا۱ا 10۰/۱۷۱۷۵۸ ۰ 961۷۵۲ 

26)1(۰ ,00ع 4 اوه هل .فنص عک 1۵۷/۱۵026 2000(۰) .1 رطموع10ظ 

۱۰ ۵0۳۱۱۱۱۵ 26011۷۵ ۳8و۵5 0۲ ۴۲۱۱6۵5 0۳۵ 1670 2007(۰) .1 ,۳06۱006۲ 
3(۰) 3 ,عاج۷مصص1 .111601 ۴20۵8086 ۵0 6۵۵۵۲۵ 5۳۵۲۷ ۳۵۱۲ کدآع اک 
۲۷۱۵۱۷۵۲0۱661254 000 . 1016 /0ص1 مصتلصم م۷۵ مصط1 6۵۰/۸۷۱۸۱۵ 

۷0 511۱۴0۵ 27 ۵0۲۱۳۸۵۰ 56۳۷۱۵۵ 10 6۱/۵ ک بروورویز رل ور 71:۵ 2000(۰) ۱۷۲۰ ,0۵00۵۲ 
۲ -۱0۱۱ عگ ,00۱0۷۵ اک ۳۵8۵۱۵ - 0106 05۱1۵1۱5 2000 
لصط. تلع ۱۱30۲۵۲/01 عجل 4 مصصتا مهن ۱۵ ۱۷//:صظ جوز 

۰ ۵۱4 ۲عزطه ها ۱۱69۲۵ 1۵5110۳۵ ۴۵۲۵۵۱ 2000(۰) ۰[ ,عزطه) 
اد عصمه تحص ت10 تاموتا :60۵6 :0://16)ظ 

صرح م5616 56001 0016تظ ها ۹۱0115 لمطمتوعع۵1ع0 0۶ اصعرووعوع۸ 2003(۰) .2 بطمژهم طومصجر1 
۵ 09۲۱۱۵۱ .0۱۵ وا 0۷۵مصص1 ما درد تمه 20 فععطمهع) ومنلهصطمط)۵ 
۴6۵۲5180(۰ صظ) ,93-69 و6 ,۲7۲0۷۵1۲۵0198 

0۵۵4 ۱۱5 اهنا تاقو0ع چم 0عقهها فصعتاهم معتعع0 ۵۶ ممتاه01285116 2007(۰) ,۲۱ رطاومصه0 ۳۵۲ 
۳۵۲512۴(۰ ظ1) ,21-5 ,(2) 9 ,جوهاصاه«و۴ ۵۸۵ 5عا ی .عصنطعدع] 4صه عصتصهع1 ما 

۶۲ 061 م0651 لمصمتامناتافصا ماملعم20010 کتاصع10 2006(۰) ۷۰ رتصصنهتقکا عک ,۲۱ رطومصهل ۳۵۲ 
0 ,131-1006 ,(8) 2 ور اه ۵۱ ]0 ۱۱۵ هل .عصتصتح) اهتتادتا 1۳ 
۳۵۲51210(۰ 

عصنتطندع۱ 0عوده-صماماميم 0۶ معصعااقطه معط همتامع۱۷ 2001(۰) ٩.‏ یک رعصتصصا 1 ی ریک ۸ رطمافصطان [ 
161-9۰ ,2 ,و1006 ۳0۱6۵۵1۱ ۸۷۸۲۹۵( ۳۵۵۱11)20015۰ عطا عمم0۵۷610 

.) 1 .6۱۵ و۱0 وم وزموآعع(۳ ,(19990) ۴٩۰‏ 1۱۱۰ رصعوعهطه[ 


سال 4۵ شماره [3 بهار و تابستان ۱۳۹۴ استلزام های تدوین نظر به تربیتی در ... ۸۷ 


۶ م2720 6 ۸ :۱00619 مج ومنعمعطا معنوع0 لقممت)منتافما ر0ظ) طاسامعتمف۴ 
.215-9 ,2 ,۸950012165 ناج مممم۲ 12 :۰ عقعز سعلظ .0فط) تمصمت)مناتافطز 

0 ,(1993) ,۷۲ .1 ,۲۱۱0۲۲۷ ی ویک ۷۲۰ .1 ,۱۷۵۵16656 ,۲۱ .1 ,0025560[ 
پ.۷ .1 ,تا ح .0اصع هک ام ۳ هام16 ۵ باه اه 
عصتصهع1 ملاو1بتامنافومی 0۴ صهنوع0 مظ) (۳۵۶۰) ,۲۱ .1 رجمووهه10 ی ر.ل رک 0۱۷۷۷[ 
۵0000102۷ 0۴ عوبا مط) 20 صعلوع0 لمعمتامنتافطا رم مممتاهعتامرا :عاممصمم هم 
/7 17.021 ۸0://۵۵00اظ ,۷۵۲۱۵۵ -ممصتن و :۲۳۲ رعتناطاام ۲۱۵10 
لصصاط 1 ۷۱۳۲۵۵۵۲1 ] /وته 22۵ 

آمطماه۴۱0۱ ممزن امد صعامامتم گه معط مونوع0 2 10۳/۵۳۵ .(1999) ,1۱۱.۳۱ رصعوعهطه[ 
63-۰ ,(4) 48 ۵۵0۵۵( ۵۹۵۵۵ 160080108۷۰[ 

٩۰ )20142(۰ ۲۵/۵61۵0۳95 07 ۱۵ ۱6۵۵0۳ 15۲۵512 2۲۵06۵0۲۵5 11 0۳0۴۵۲6۲۱1۱66511 ۵‏ رتصتهد۲۱0 
0 ۷1۵/00۷ ۵ ,وتطدمماصه۲ممه هه عمتجم لمهمتاحآن .5ع۲ ۱۱/۷۵۰ ۱6 1 1116۲7۱61 
کر 
۳6۲۹121(۰ 18) 

,1۱6۳۲۱61۵3 0۳۱ 0۵۲۵۱6۵۵۵ ]0 2۲۵0655 00 0۵/۵6۷5 ۱6۵69۹52۲۷۰ 2014۵(۰) .9 رتصتهو۲۱0 
۳ 0116011۷۰ ما ۷۷۱۵۵0۷ خر .هاراععع۵۱ 0۵۵ 0 ۵۱۳۵6۵ ۷۵۵0۲۵( 
۵۲۹1۵0(۰ظ ظ1) تفع دنا مهتمله2ه۱۷ ردواهصادظ رراتوته تن مه «تافتاط1 

نع لوعن1 لمطمتامنافع] مفصاً جوا تامناتافجمن مصتاهاوصه11۳ 2005(۰) با بتامعظ ٩۳‏ عک ر.۲ رلع282101 127 
17-۰ ,(1) 5 ,50629 > «وم16610۳00 ۲0۷۵۵۵0۳۵1 .201088)تصصن! صح لمتاع۳0)6 

۰ :۵101814 که ای 0۴ ۲۱۱۵۵۵0۵۵۵۵ 2010(۰) 2۰ بام۱۲10 

2مصصت یه مه مه صع1وعنا اهعمتامن تفص نآناناه معط عمارام۸۵ (2006) ۷۰ ,ععر[ 
1 ,012659100۳۴۱۰ 16۵۲۵۵28 عط ما وممممزنهمرظ مصتندع1 ۵2960-]۵۲0[66ظ۵ز۲ 
.345-0 و(3) 20 ,جوهاصاع 1 وه واعع 01۳15۳۵۵۵0۵۵ 

0 ۱2 
/ هام۷5 - نویه تاجهزوم خر 

۶ 3005)مظ سعط ۵۶ ممتاه)صمصصعاحرحطا رعصتدتها 0ع۲ماهمم-1۵2/8۲ 2009(۰) ۱۷۰ رل‌صه۱۷]22۲6۴۷ 
,207- 172 ,50 .00۱0۵116۲1۷ م6016 50612 ۷۷۵۲ 80612 صا عصتصتتا مه عطتصنمع1 
۰( 6151010[ 

۵۱۵۵۳۱۵۵۵ م۴۳۱۱ ۵۴۲۱۲۹۲ 56 ۱۵ ۲۵۳۱۸۳۸8 2010(۰) ۸۵۰ رالهطمع0ه۱۷]۵ 
۶ همتام۲۳۵0 5۵010 ,ماه ۷ طعن٩‏ ,6۱۵۲1-1۵۳ ۸ ۱ ومع م۲5۱۳ 
لها ۲۱۵۲102 م1 .۷۵00166 )مممهم 1۵۷۵۱۵ ل2ع۲۶۵165510 تمجامهع 1 1-12 مصتارن 
۱0۱۱۵ 

0 0۲۵۹۵۵۳۲۵۱ 0۵۱۱۵ ۹۳۵62۷۰ لمهمنامنا۹ه۱ ۵0۲6۲60) او 1 ۵ 2007(۰) ۷۲۰ .4 ,۱۷۲6۲111 
,0 -33 و(40)1 ,2007 ,6۵0 7۱ بجوه۱0 6617 17 

11 16611۳10108 1۳/096۵101۵ :00109 فا گن فقامتمصتتم ]عز۳ .(20022) .1۱ ,۷۲ ات۱۷۲۵ 
43-۰ ,(50)3 ,۵۷۵/0۵۱۵11 

6 .165120 آقطمنامناتاوصا ۲0۶ [ع0مظ ۳6-0080)-ص۵09016-1 ۸۵ .(20020) .1۱ ,۷۲ رلأتتع]۱۷ 
,39-4 ب(7) 1 ۲۵۲۵0۷۵۱۱۵ 

90۵۱۵۵۵۵ 0۲ 1001 10601601621 ۵ ۱۵9۷۵۲0 ممتاعناوم ۵ فامم‌جمم‌جطرمن 2001(۰) .1 بااتتنه]۷( 
291-۰ ,29 ,66116 ۵۵۱۵0۳۸۵ :06912 

مج عصنصیهع۱ آمم2010(۰112000) ۰۴,۰ تصتصهای 6 ۲.۷۲۰ رومناع۵011 ر.ظ رتعتجمو رب1.طسا مطه1۷]111 
6 ۲۵۷ 1۵)6۳۹1۵۰ 10۲ وفمص0عتهمم۲ن گ۵ مما611-۵۵۲۵۵۵٩‏ :مصنصنجع۱ 0عوهص-صصماما۳0م 
394-۰ ,(586)5 ,۲7۵5 6۵ 

۰ ما 6 ۲ااهم۱ (۹۱۵ع وهای ۱۱5/۳۱۵۵۸۵ ۲۶ ۲۷۸۵۲ 2006(۰) ۱۷۲۰ رحعاله۱۷]0 

معط ما ومز1۳۵01 تدم افدبتامعزهان0 هه )و1امنااوصمن) عصرآم۸۵ :(2001) ۷۲۰ یحصهاله]۱۷ 
166110 ۳۵۱6۵۱۵۱۱۵ ۲۲۵۵۱۵۵۰ 10۲ دصمتلهم1 م1 :هدنامن ۷۷۵۵-۸۵۹60 ۸ 0۶ ممزوع([ 


۸ _پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۵ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۴ 


506161, 4 )3(۰ 

۵۵ 08۰ ۷6275 ظ)10۲ 6006200 2۵601621 مه مصتصهع1 92260-جصع۲۲۵0۵۱ .(2009) .۸۵.7 ,6۷1116 
1-۰ ,18 ,۴۳۵۵۲66 ۵0 دعا۳(:6۵ 

مادم عصنصتهط 01 611601 1۳6 2008(۰) .ل رصهلو۷0 ۵ عک .۲ رلصه۷ صه1«ظ ری رکنا1۴25]22100 
وعتاقصصهم‌طاقمط گم اممحصوومووه 4ص مم)ه)صمصما و1 رحمتامنل0۳0 رصولوع رولو7 2021 
۲6۲۹1۵0(۰ 1) ,84-74 و(13) د رجوهاماه و۴ ۵۴۸۵۵/۱20 09۱۱۵ .اصمجه۷ 2016 

۵4اه ۸۱۱۷۵۵ .جع مامصطهع 1 ]۲096۵00۳۵ 1 ععز0 1 ۲۵0۰ 2006(۰) .۵ ,۱۵2۵۷1 
۵۹۵(۰ 1 ریت0 

۴۵۲۵۵8۵ 2۷۵۷ ۸ :۱۷0۵0615 ۵۵0 16015 «وآوع 15۳۵۵1۵0۳۵ 1999(۰) ,۷۲ ۰ ,طاباامع تع۴ 
۱۷ 

1 ۱6۷۱( 200 ,و6۵60 تمطمت۲۲۵۵0 ,۰۲8۵6۵۲۷ [مممامنا فص ,(1997) 0.۷۲۰ بطاتاامع م۴ 
/ 0 ۱ 

۵ 163187 ۱51۳۱۵۵۱۵0۸۵ 171 ۱559065 ۵۱۵ 1۳۵۵5 2007(۰) ۷۰ .[ 1۵0۵96 عک .ظ .۴ ,6و۴ 
۲۵۵۲۱۵۵6 ۱۷۲۵۲۲۱۱ / مموهعظ :زا رععن ۹20016 تهممت]. بجعهآ۱۵ :166۱ 

0 1۵۱6 2 ما ممتطندع۱ 60وده-صع۸۵۵1ظ 201۱۵(۰) بک .1 بکلم۲۱۸060 تک ,۷۲ .ل ,۴۵۷8۵105 
8۵ 01 ۳۵۵6۵1۱01۱ ۱ ۱۱۱۱۵۷۵/۵0۳۵۵] 6۵۱۵۲۵6۰ 0102مصطعع)م1ه ل2اصعصهم رصم 
.175-6۰ ,(2) 4 ,]۲۱۱۵۷۱۵۱0۱۱۵ 

1 (2003) .1 .ل ,هع9 ع .2 .1 مطع11عظ وی .۲ 12286 ,.ظ .۸ وعاععط0 و.ظ ۷۷۰ ,10696 
۵۱۱۵۱0151۱۰ 200 محطوتتاااه رافنتط مصتالجه‌تستن باظظ 2 ما فعلبتاله عاصملن0ه 
398-۰ ,(78)4 ,۷6۵61116 

نموه ۶0۲ صدع 0۲۵ مصتصته۲] ۱۵ 2004(۰) ۷۲۰ بجهوت ۷ ک ۲۰ بن۸220 ,.۷۲ رد۷۷ طفط 
۳۵۲۹1۵(۰ ظ1) 43-51 ,26 ۳۵۵ ۶6۵۳۱۵۳۸۱۱6 .عاصع0ت0ا0ه 

0 60۳۱۵۱ ۱۱۵ کهاکا 0۳0۵ کع که 00۲۵۱۱69 0۴ 0۷۵۰۷۵۵۵ 20۱2(۰) ۲۱۰ رصححلعع5 
,2012 0۳2۵12108 بامحاض امطمتامصما ,1۱۱۴۵/۵۵۸ 0۱ ۳0۲۵۵ 1651 220 ۶20 1716 
0040 ۲۱۲۹۲ 

امتمنمد ما هن وتطاوم‌تاممم2 0۴ ممتاجناله۱۷ 2014(۰) هر رصقاحوته عک بط رتتعطه 1 ربق بتتعطه ]1 
0 ۷۵۵۱۱۵۵۷ 0 ,00۴۵۳۵۱ 01 ۵۵۳۵۱۵۵ ۷۵۵۱۱۵ 0۲0۷1۵۵6۰ ۷۵20 ط1 860001 
۷۰ ۱۷۵2۵۵07۵ ردواه اد را مه ماع 
۳۵۲۹121 ح1) 

۵ 60۱02110۴8 ۵01621 طا مصتطنمع۱ 0عقدها-صصمامامعم عصلونا 2005(۰) ,۷۲ ,امله12۷ 
۰ ۱۷۱۵01۵۵ ۵۶ بازویم نا صحتهطه ,۵۱۲۵۲ ۱۵۲۵0۵۵ ۳۲0۵6۵۵ 
هرز و مه ۱۱۱۱۰۱۰/۸ 

2 ۱020 عمط عصل(12 .(2003) .با رتعاومک عک ربق .ظ روتنک رت .ل .ل رک006ظ۷۵۵ م۱۷ 
وگ ۶06۵۵0 .عصتصندع1 عام‌جرمی عم صمنوع0 آمصم)من تافص :0صنصه و تمجنهع1 
5-۰ ,(38)1 

عط ما متصعصعام؟ متصعلهع۸ ۵۶ معصع ۴۵16۷ ,(20۱۵) ۳۲۰ .بآ. عصتوونا عک ۷۷۰ .۱96 ریگ اطهصه ۱۷۷ 
0۵۵ ۱۱۱۵۳۱۵۵۸۵ 11:6 .۲۱0۱۵620109 آحمجصعع ۵هه۱۷۱2 ممتاهنتاوومن ما اتلمتاه0 
1046-3۰ ,(5) 27 ,006۵107 ۳۵1۵۵۲1۱۱ 

0 20۱1۱ 0۳ 5 ۱۸-۱۱۵۵ ۵۳0 رعتآ01۲6 رک 2004(۰) ظ یک ۱۷۲۵108۵۰ > .1۰ ,۱۷۷16220 
.۰ -209 ,104. 5عل0۵1 .بجومامع» 7۱ واعطاه7۵ه 


